* Umsetzung unserer Standards und
Unternehmensrichtlinien

* Verkaufsorientierte Beratung und proaktive
Gastebetreuung

* Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Veranstaltungen

* Buchen und Abrechnen im Kassensystem Infogenesis

* Losungsorientierter Umgang mit Reklamationen und
Informationsweitergabe

* Kontinuierliche Optimierung aller Arbeitsablaufe

* Teilnahme an F&B- und Function-Meetings

* Einarbeitung von neuen Mitarbeitern und Auszubil-
denden

e Schulung und Weiterentwicklung des Veranstaltungs-
service-Teams

* abwechslungsreicher Job in einem Vier Sterne

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse Superior Hotel

* Eine abgeschlossene Ausbildung zur Restaurant-bzw. e  Willkommenspramie EUR 500 netto bei bestandener
Hotelfachkraft (m/w/d) Probezeit

* Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im o Ubertarifliches Gehalt
Konferenz-Bereich e 27 Tage Jahresurlaub

e Organisationstalent, Liebe zum Detail und * Passgenaue Uniform und Reinigungs-Service
Durchsetzungsvermdgen * Ein Dauerparkticket fir unsere eigene Tiefgarage

e Bei Bedarf ein Zimmer in einer unserer
Personal-WGs in Starnberg

* RegelmaBige Personalfeiern und -Incentives
* 30% Personalrabatt in unseren drei F&B-Outlets
* Family- & Friends-Raten in Gber 120 Partnerhotels Sarah Wudy
Human Resources
Telefon: 08151/4470 167
E-Mail: bewerbung@vier-jahreszeiten-starnberg.de

Das Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg steht fiir Qualitat
auf héchstem Niveau. Das Gourmetrestaurant Aubergine
wurde seit 2014 jahrlich mit dem Guide Michelin ausge-
zeichnet. Zudem wurde das Hotel wiederholt als bestes
Certified Business Hotel Bayerns ausgezeichnet.


https://www.vier-jahreszeiten-starnberg.de/karriere/
https://www.facebook.com/hotelvierjahreszeitenstarnberg/ 
https://instagram.com/hotelvierjahreszeitenstarnberg?utm_medium=copy_link
https://youtube.com/playlist?list=PLd4GJ4ecFUSO5h0Mp3Rjb2Przi4uoyvFZ

